Приморський районний суд м. Одеси

 65029, м. Одеса, вул. Балківська, 33

Суддя Домусчі Л.В.

По справі №522/209/16-а

Позивач: Романовський Віктор Станіславович,

 вул. Піонерська, буд. ХХ, кв. ХХХ, м. Одеса, 65009,

телефон-факс ХХХ-ХХ-ХХ
адреса електронної пошти: vromanovsky@rambler.ru
Відповідач: управління Пенсійного фонду України
 в Приморському районі м. Одеси,

 65009, м. Одеса, пров. Світлий, 8,
телефон: 746-58-41, 32-95-26,

адреса електронної пошти: рrim@pfu.odessa.ua
ПОЯСНЕННЯ ПОЗИВАЧА
Відповідач відмовляється взяти до розрахунку документи про мою заробітну плату, надані йому і зареєстровані офіційно ним у встановленому порядку.

Відповідач в своєму листі до суду №5189/11 від 07.06.2016 виклав заперечення проти мого адміністративного позову.

Заперечення відповідача не містить спростування жодного з аргументів позову.
1. Відповідачем проігнороване, ніяк не прокоментоване посилання в позовній заяві на статтю 58 Конституції України “Закони та інші нормативно-правові акти не мають зворотної дії в часі, крім випадків, коли вони пом'якшують або скасовують відповідальність особи”.
В той же час відповідач продовжує наполягати на тому, що надані документи 1996-1999 років про отриману заробітну плату не відповідають формі довідки про заробітну плату, затвердженої п.7 постанови Правління Пенсійного фонду України від 25.11.2005 №22-1. Підкреслюю – постанова 2005 року, а документи – 1996-99 років.
Це – пряме нехтування Конституцією України.
2. Відповідач у запереченні цитує абзац 5 ст.40 Закону України №1058 «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»”

“Заробітна плата (дохід) за період страхового стажу до 1 липня 2000 року враховується для обчислення пенсії на підставі документів про нараховану заробітну плату (дохід), виданих у порядку, встановленому законодавством, а за період страхового стажу починаючи з 1 липня 2000 року – за даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку”.

Ця норма не тільки не заперечує включення поданих позивачем документів до розрахунку пенсії, а і підтверджує моє право на це.

В той же час відповідач ігнорує, робить вигляд, що його не існує, абзац 4 ст.40 того ж Закону України №1058, цитований в позовній заяві:

“Для визначення розміру пенсії за віком відповідно до частини другої статті 27 цього Закону заробітна плата для обчислення частини пенсії за період страхового стажу до набрання чинності цим Законом визначається на умовах і в порядку, передбачених законодавством, що діяло раніше, а для обчислення частини пенсії за період страхового стажу після набрання чинності цим Законом – на умовах, передбачених абзацом першим цієї частини”.

Тобто ця норма, в повній відповідності з ст. 58 Конституції, прямо вказує, що до рохрахунку пенсії до 2003 року (час вступу закону №1058 в дію) треба долучати заробітну плату не згідно підзаконного акту – “Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»”, затвердженою постановою Правління Пенсійного фонду України від 25.11.2005 №22-1, а “на умовах і в порядку, передбачених законодавством, що діяло раніше”.

З 1992 до 2003 року в цій царині діяв Закон України “Про пенсійне забезпечення”, в якому не наводиться форма довідки та не міститься вимоги підтвердження довідок про заробітну плату первинними документами.

Відповідач не надав ніякіх доказів 
Згідно ч.2 ст. 71 КАСУ: “2. В адміністративних справах про протиправність рішень, дій чи бездіяльності суб'єкта владних повноважень обов'язок щодо доказування правомірності свого рішення, дії чи бездіяльності покладається на відповідача, якщо він заперечує проти адміністративного позову”. Ця справа саме така.
Але відповідачем доказів не надано. Зокрема не надано доказів про не підтвердження довідок про заробітну плату первинними документами.
Пояснення позовних вимог

З 28.06.1990 по 10.07.1996 позивач працював на Одеському судноремонтному заводі №2 в штаті, а з 10.07.1996 по 28.02.1999 за трудовими угодами.

Позивач не має можливості надати до пенсійного фонду довідки встановленого зразка 1996-1999 роки, тому що архівні данні були відновлені в ліквідаційній процедурі, тому є неповними і не остаточними, про ще є довідка (стор 12 справи – Додаток 6 до позовної заяви).

В позивача зберіглися такі оригінали документів, підтверджуючих начислення а також отримання їм заробітної плати:

1) За 1996 рік:
· Справка форма №3 о начислении 01-07.1996 на сумму 1463.42 грн без розбивки по месяцях (документ №11 розписки-повідомлення від 15.05.2013)
· “Окончательный расчет подоходного налога за 1996 год” Державної податкової адміністрації у Приморському районі м.Одеси на сумму 3657.42 грн без розбивки по месяцях (лист 56 пенсійної справи);
· Висновок Державної податкової адміністрації у Приморському районі м.Одеси від 12.03.1997 (лист 54 пенсійної справи);
· Заявление Романовського В.С. о возврате ему переплаты подоходного налога за 1996 год (лист 55 пенсійної справи);
· Трудовое соглашение на выполнение работ с 15.07.1996 по 31.12.1996 с оплатой 12800000 крб в месяц (документ №12 розписки-повідомлення від 15.05.2013);
· Акт выполнения работ к нему (документ №21 розписки-повідомлення);
· Трудовое соглашение на выполнение работ с 01.09.1996 по 31.09.1996 с оплатой 360 грн в месяц (документ №13 розписки-повідомлення);
· Акт выполнения работ к нему (документ №22 розписки-повідомлення);
Обидва акти містять напис: “Оплата произведена в полном объеме, претензий стороны друг к другу не имеют”.

Таким чином, враховуючи перелічені документи, які підтверджують один одного, надані різними установами, в різний час, можно встановити факт отримання зарплатні і сплати необхідних внесків з неї в таких розмірах:
01-07.1996 – 1463.42 грн, тобто 209.63 грн на місяць.
08-12.1996 – 3657.42-1463.42=2194.00 грн, тобто 438.80 грн на місяць.

Ст.40 Закону №1058 встановлює необхідність помісячної заробітної плати (доходу) для розрахунку пенсії, але за архівними даними її встановити неможливо, бо вони втрачені.

Оскільки вся заробітна плата позивача на протязі всього життя розподілена рівномірно без значних коливань можна встановити в судовому порядку наступні помісячні розміри заробітної плати позивача на Одеському судноремонтному заводі №2 в 1996 році:
	Місяць
	Заробітна плата

	1
	209.06 

	2
	209.06 

	3
	209.06 

	4
	209.06 

	5
	209.06 

	6
	209.06 

	7
	209.06 

	8
	438.80

	9
	438.80

	10
	438.80

	11
	438.80

	12
	438.80


2) За 1997 рік:
· Трудовое соглашение на выполнение работ с 15.12.1996 по 01.07.1997 с оплатой 250 грн в месяц (документ №14 розписки-повідомлення від 15.05.2013);
· Акт выполнения работ к нему (документ №23 розписки-повідомлення);
· Трудовое соглашение на выполнение работ с 05.07.1997 по 31.12.1997 с оплатой 250 грн в месяц (документ №15 розписки-повідомлення від 15.05.2013);
· Акт выполнения работ к нему (документ №24 розписки-повідомлення);
· Трудовое соглашение на выполнение работ с 01.08.1997 по 01.09.1997 с оплатой 250 грн в месяц (документ №16 розписки-повідомлення від 15.05.2013);
· Акт выполнения работ к нему (документ №23 розписки-повідомлення);
· Справка о заработной плате 08.1997-07.1998 от 04.08.1998 (лист 84 пенсійної справи);
Таким чином можна встановити наступні розміри заробітної плати позивача Одеському судноремонтному заводі №2 в 1997 році:
	Місяць
	Заробітна плата

	1
	250.00 

	2
	250.00 

	3
	250.00 

	4
	250.00 

	5
	250.00 

	6
	250.00 

	7
	250.00 

	8
	500.00

	9
	250.00

	10
	250.00

	11
	250.00

	12
	250.00


3) За 1998 рік:
Трудовое соглашение на выполнение работ с 01.01.1998 по 30.06.1998 с оплатой 250 грн в месяц (документ №17 розписки-повідомлення від 15.05.2013);
Акт выполнения работ к нему (документ №25 розписки-повідомлення);

Трудовое соглашение на выполнение работ с 01.07.1998 по 31.12.1998 с оплатой 300 грн в месяц (документ №18 розписки-повідомлення від 15.05.2013);
Акты выполнения работ к нему (документи №26, 27, 28 розписки-повідомлення);

Трудовое соглашение на выполнение работ от 24.09.1998 с 24.09.1998 по 09.10.1998 с оплатой 500 грн (документ №19 розписки-повідомлення від 15.05.2013);
Акты выполнения работ к нему (документb №28, 29, 30 розписки-повідомлення);

Справка о заработной плате 08.1997-07.1998 от 04.08.1998 (лист 84 пенсійної справи);
Справка о заработной плате 01.1998-11.1998 от 03.12.1998 (лист 85 пенсійної справи);
Справка о заработной плате 03.1998-02.1999 от 07.03.1999 (лист 86 пенсійної справи);

Таким чином можна встановити наступні розміри заробітної плати позивача Одеському судноремонтному заводі №2 в 1998 році:
	Місяць
	Заробітна плата

	1
	250.00 

	2
	250.00 

	3
	250.00 

	4
	250.00 

	5
	250.00 

	6
	250.00 

	7
	250.00 

	8
	300.00

	9
	800.00

	10
	250.00

	11
	300.00

	12
	300.00


4) За 1999 рік:
Трудовое соглашение на выполнение работ с 01.01.1999 по 30.06.1999 с оплатой 300 грн в месяц (документ №20 розписки-повідомлення

Акты выполнения работ к нему (документ №25 розписки-повідомлення);
Справка о заработной плате 03.1998-02.1999 от 07.03.1999 (лист 86 пенсійної справи);

Таким чином можна встановити наступні розміри заробітної плати позивача Одеському судноремонтному заводі №2 в 1999 році:
	Місяць
	Заробітна плата

	1
	300.00 

	2
	300.00 


Всі надані позивачем документи є оригіналами, а трудові угоди та акти виконання робіт до того ж є первинними.
Виходячи з вищевикладеного та на підставі ст.ст. 2, 3, 17, 71, 104, 105, 106 КАС України, ст.40 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», враховуючи ст.58 Конституції України прошу задовольнити позовну заяву у повному обсязі.
Романовський В.С.
